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Katedra sociologie (KSOC) FF UK patfi k prednim pracovistim v oboru, které ma dlouhou tradici ve
vzdélavaci i védecké Cinnosti. Z hlediska velikosti se jedna o spiSe mensi katedru, jez aktualné pfijima
priblizné 40 student( do bakalarského programu, 20 studentll do navazujiciho magisterského

vyuku studentd, ktera je zaloZena na individualnim pfistupu a kolegialnich vztazich. Velkou devizou
KSOC je jeji prislusnost k Filozofické fakulté, a tedy i moznost propojeni vzdélavaci a vyzkumné
¢innosti s Sirokou skalou dalsich socidlnévédnich a humanitnich obord.

V minulych letech se podafilo na KSOC realizovat fadu vyznamnych zmén, z nichZ k nejzasadnéjsim
patfi reakreditace vSech studijnich program, kdy doslo k podstatnym inovacim studijnich planda,
zména garanta bakalarského studia (dr. Vinopal) a ustaveni nové oborové rady doktorského studia.
DaleZitym krokem bylo také personalini posileni KSOC o habilitované pracovniky. Hlavnimi ukoly do
pristiho obdobi je udrzet a déle zvySovat kvalitu pedagogické cinnosti, zejména s dlirazem na
internacionalizaci studia, a dale rozvijet a posilovat védeckou a publikac¢ni ¢innost akademikd

i doktorand(. Ve vsech téchto oblastech se jedna o pokracovani a dalsi rozvijeni aktivit, které byly
zapocaty jiz predchozimi vedenimi KSOC.

Rozvoj pedagogické ¢innosti

Vyuka studentd je hlavnim pilitem ¢innosti KSOC a rozvoj této oblasti musi probihat v koordinaci
garantl jednotlivych program a vedeni katedry, ale samoziejmé i za aktivni Ucasti vSech vyucujicich
a zohlednéni zpétné vazby od studentd. KSOC ma akreditovany studijni programy ve vsech stupnich
studia — bakalarském, navazujicim magisterském a doktorském-—, pficemz v bakalarském stupni
studenti voli mezi dvéma specializacemi (sociologie a socioekonomicka studia), mohou absolvovat
sdruzené studium (tj. kombinace s dalSim programem na FF UK), anebo byt v mezifakultnim
programu demografie-sociologie (akreditovaném na PFF UK). Doktorsky program je akreditovan

v ¢eském i anglickém jazyce.

Obsah vsech studijnich program prosel v nedavné dobé celokatederni diskuzi a v rdmci reakreditaci
byly upraveny studijni plany tak, aby poskytovaly Spickové vzdélani v oboru. Studium je navrZzeno tak,
aby studenti ziskali Siroky rozhled v teoretickych koncepcich, perfektné zvladali pfipravit a realizovat
sociologicky vyzkum a disponovali vybornymi analytickymi schopnostmi. Studium umoZzniuje i hlubsi
specializaci na zakladé individualnich zajm(. Zazemi FF UK je pak idedlnim prostfedim pro nabyti
znalosti a inspirace i z dalSich socialnévédnich a humanitnich obord.

V nadchazejicim obdobi je klicové dale rozvijet a podporovat kvalitu vyuc¢ovanych obor( na vsech
stupnich studia, posilovat prvek internacionalizace prostiednictvim mobilit i vyuky v angli¢tiné
a nadale vyvijet Usili ziskavat nejvice talentované a motivované studenty.



Konkrétni kroky k rozvoji dané oblasti

Dojde k vyhodnoceni fungovani vyuky podle novych studijnich pland, k identifikovani
pfipadnych slabin a realizaci opatfeni na jejich kompenzaci. Postupovano bude v pracovnich
skupindach sestavajicich z vyucujicich klicovych predmétl danych blokl (teorie, metodologie,
jednotlivé specializace), garant(i program( a vedeni KSOC. Specificka pozornost bude
vénovana sdruzenému studiu, jehoZ realizace je organiza¢né naro¢néjsi, s cilem, aby se
pripadné zmény mohly promitnout do novych akreditacich, které budou predkladany v roce
2023.

V ramci doktorského studia budou ddle implementovany zmény nastavené v nové akreditaci,
a to zejména v kooperaci s novou oborovou radou. Rozvijen bude novy format
doktorandskych seminard formou Get It Done Sessions, ktery motivuje k priibézné praci na
disertaci a vyssi efektivité studia. Dlouhodobym zamérem je také vyssi mira integrace
doktorand( do ¢innosti katedry. Jasny deficit predstavuje v tomto sméru absence pracovnich
mist pro doktorandy na katedre. | ptes celkové nepftiznivé prostorové podminky na KSOC
(resp. celé FF UK) budou hledany moznosti, jak tuto situaci zlepsit.

V reakci na zamér vedeni UK smérujici k vyssi mite integrace pribuznych studijnich obor(
napri¢ UK bude pokracovat dialog s vedenim Institutu sociologickych studii FSV UK. Na drovni
doktorského programu budou pokracovat jednani o mozném postupném slad'ovani
akreditaci, kde je ochota rozvijet spolupraci na odborné pfipravé doktorandd, avsak pfi
zachovani funkénich prvka obou modell studia; v pripadé KSOC jde pfedevsim o podporu
systematické prace na disertaci, ktera vychazi z modelu doktorského studia na FF UK. Na
urovni bakaldrského a magisterského stupné bude podporovano pfedevsim intenzivné;jsi
sdileni vybérovych kurz(, které studentlim rozsiti nabidku specializacnich pfedméta.
Podporovany budou také spole¢né studentské aktivity (studentské konference, workshopy,
letni Skoly aj.).

Pokracdovat bude sili o vy$si miru internacionalizace studia a za timto Ucelem bude ustaven
koordinator pro tuto oblast. Jeho ukolem bude dbat na rozsifovani nabidky volitelnych kurz(
KSOC v anglickém jazyce a zvySovani atraktivity téchto kurzl pro ceské studenty. Dale bude
aktivné propagovat moznosti zahranicnich vyjezd( studentl nejen v rdmci Erasmu, ale

i dalSich programU; podporovat bude tézZ kratkodobé pedagogické mobility akademik( — jak
vyjezdy pedagogl KSOC, tak pfijezdy zahrani¢nich hostl —, které nejsou na KSOC nyni pfilis
vyuzivany. Ve spoluprdci s pregradudlnimi studenty budou hledany vhodné aktivity vedouci
k vy$simu zaclenéni prijizdéjicich zahranicnich studentl sociologie do mistni studentské
komunity.

Katedre se dlouhodobé dati ziskavat vysoce kvalitni motivované uchazece o studium ve vSech
stupnich studia. Nicméné v navazujicim magisterském a doktorském programu tvofi velkou
¢ast absolventi KSOC, a je proto tfeba vyvinout Usili, aby KSOC byla vnimana jako prestizni
pracovisté, které vitad excelentni uchazece z jinych univerzit i obort. V tomto sméru musi dojit
k posileni propagace nasich studijnich program( a prednosti studia na KSOC, ale také

k u¢inéni krokd vedoucich k lepsi pfistupnosti studia i pro motivované studenty pribuznych
obor (tj. navrhnout urcity kompenzacni program). V doktorském programu je tfeba usilovat
také o ziskavani kvalitnich uchazecl ze zahranici, a to pfedevsim vyssi propagaci tohoto
programu a nabidkou konkrétnich vyzkumnych témat vychazejicich z odborné profilace
pfipadnych skoliteld.

Specifickym Ukolem pro aktudlni obdobi je minimalizace negativnich efekt( vzniklych

v dlsledku epidemie Covid-19. Dlouhodoba distanéni vyuka mize u fady student(l vést

k pocitu izolace, ztraté motivace, problém(m s porozuménim ucivu, a hrozi tak nardst



nedokoncovani studia. Vedeni KSOC musi o téchto problémech se studenty komunikovat

a citlivé reagovat na objevuijici se systematické i individualni problémy.

Samoziejmosti pak je pokracovani v dil¢ich aktivitach, které se na KSOC osvédcily a zvysuji
kvalitu studia. Jsou jimi mimo jiné pravidelna setkavani zastupcl studentd s vedenim katedry,
zapojovani doktorandi (vyjimecné téz magisterskych student(l) do vyuky na nizsich stupnich
studia, pofadani vnitrokatedernich minikonferenci (Katederni semestralka), podpora a
spoluprace se studentskym spolkem SOCKA, ¢i rozvoj pedagogickych dovednosti vyucujicich
(kurzy, sdileni dobré praxe aj.).

Rozvoj védecké, vyzkumné a dalsi tvlirci ¢innosti

Védecka, vyzkumnd a ndvazna publikacni aktivita je nedilnou soucasti naplné prace akademickych
pracovnikd a doktorandi. Koncepce si klade za cil pro nasledujici obdobi dale systematicky rozvijet
excelentni védeckou ¢innost na KSOC a ucinit ji zaroven viditelnéjsi, a to jak smérem dovnitr katedry,
tak navenek. Optimalnim stavem, ke kterému KSOC sméfuje, je situace, kdy vétsina akademicky
pracovnikl povede nebo se bude podilet na externé financovaném projektu, anebo bude realizovat
svlj vyzkum v ramci projektu Cooperatio. Vétsina doktorand(l by také méla usilovat o vlastni
studentsky vyzkumny projekt, nebo byt zapojena v projektech svych skoliteld.

Konkrétni kroky k rozvoji dané oblasti

V ramci ¢tvrtecnich setkani katedry bude pravidelné vyhrazen termin pro informovani

o probihajicich a planovanych odbornych aktivitach jednotlivych akademickych pracovnika.
U¢elem bude predevéim zvy$eni piehledu o praci koleg(, otevirani moznosti pro spolupraci,
konzultace pripravovanych projektl a publikaénich vystup( a mentoring juniornich
akademik(l. Vystupy védecké prace ¢lend a doktorandd KSOC budou také vice propagovany
prostfednictvim webu a socidlnich médii KSOC a FF UK.

Akademicti pracovnici budou podporovani v Zadostech o projekty u domacich i zahranicnich
poskytovateld (GA CR, TA CR, Evropska komise aj.) a bude usilovano o vy$i zapojeni
doktorand(, pfipadné i pregradudlnich studentd. V pfipadé doktorandd, resp. magisterskych
studentd(, je pak potieba zvysit zajem o podavani projekt v rdmci UK (GA UK, START aj.)

a poskytnout jim podporu ke zvySeni Uspésnosti. V pripadé pokracovani projektli UNCE
pfipravi KSOC také Zadost o tento typ projektu. Podporovany budou i Zadosti v programu
PRIMUS a bude vyvijena snaha vytipovat a aktivné oslovovat excelentni mladé badatele
vracejici se do CR ze zahraniéi.

Vyssi obezndmenost s praci ostatnich kolegli a doktorand(i umozni Iépe budovat a rozvijet
vyzkumné tymy zamérené na specifické oblasti badani. U takovych tym( je pfirozené i vyssi
Sance jak na Uspéch projektovych Zadosti, tak na pripravu kvalitnich publikacnich vystupu.
Vysoce Zadouci je také zapojovani tym i jednotlivel do mezinarodnich projektd, rozvijeni
spoluprace s dalsimi vyzkumnymi institucemi v CR, ale také prohlubovani mezioborové
spoluprace, predevsim v ramci fakulty, resp. celé UK.

V roce 2022 budou zahajeny univerzitni projekty Cooperatio. Vedeni KSOC bude aktivné
spolupracovat s ¢leny rady prislusného Cooperatia a podporovat vyzkumné aktivity ¢len(
KSOC probihajici v rdmci tohoto projektu.

Na FF UK neni bohuZel zatim nastaven zadny centralni systém odménovani vynikajicich
védeckych vysledk( akademickych pracovnikd, s vyjimkou soutéze excelentnich monografii
za celé UK. Tato skutecnost mze plsobit znacné demotivacné a pro KSOC bude prioritou
hledat mozZnosti, jak ocerovat excelentni publikaéni ¢innost svych ¢lent a dalsi odborné
aktivity zvySujici prestiz pracovisté.



Personalni rozvoj

Katedra prosla v minulych letech urcitou persondlni obménou a doslo k zvyseni poctu habilitovanych
pracovnikd. Aktualni personadlni sloZzeni KSOC je vyhovujici z hlediska zabezpeceni vyuky klicovych
predmétl vsech akreditovanych programU a vykazuje i dostatecnou pestrost profilaci. Pro rozvoj
katedry je klicové podporovat dalsi profesni rist akademikd, poskytovat jim pfiznivé podminky pro
jejich praci a v idealnim pripadé i adekvatni financni ohodnoceni.

Konkrétni kroky k rozvoji dané oblasti

o Vedeni KSOC bude usilovat o udrZeni a ziskavani excelentnich akademickych pracovnik(

a dbat na jejich kvalifikaéni rlst, tak aby vyuka klicovych pfedmétl predevsim ve vyssich
stupnich studia byla zajistovana pfevazné habilitovanymi pracovniky. V tomto ohledu je
pozitivni, Ze Ize v blizkém ¢asovém horizontu ocekdvat zahajeni habilitacnich fizeni u dr.
Vinopala a dr. Podané. V dlouhodobéjsim vyhledu cca péti let je realisticka i pfiprava
habilitace u dr. Lupace a jmenovaciho fizeni u doc. Skovajsy.

e  Ackoli vyuka studentl musi byt zajistovana z velké ¢asti internimi ¢leny katedry, nizky pocet
¢lent KSOC nemuze logicky obsahnout vsechny specializace, a je proto velmi Zadouci
pokracovat ve spolupraci s externimi odborniky, a to pfedevsim pfi vypisovani
specializovanych vybérovych kurzli nebo jednorazovych seminaru.

e Na FF UK je pripravovano pravidelné hodnoceni jednotlivych pracovnik( kateder v ndvaznosti
na zavadeéni kariérniho radu. Ackoli se bude bezesporu jednat o administrativné naro¢nou
proceduru, je tfeba k ni pfistupovat pozitivné a pokusit se plné vyuzit potencial, ktery nabizi
pro rozvoj pracovnikl (motivacni pohovory, kariérni plany).

e Vedeni KSOC bude soustavné dbat na profesni rlst jednotlivych akademikd a v rdmci
moznosti podporovat jejich aktivity sméfuji k dalSimu vzdélavani, ziskavani zkuSenosti
a navazovani spoluprace (napf. formou kratko- i dlouhodobych zahranicénich stazi). Vedle
profesniho rlistu bude kladen dliraz také na vytvareni a udrzovani dobrych pracovnich
podminek, véetné sladovani pracovniho a osobniho Zivota.

e Vyznamny problém pro personalni rozvoj pracovisté pfedstavuje dlouhodobé podfinancovani
FF UK a nastaveni zakladnich mezd na urovni, ktera neodpovida kvalifikaci akademickych
pracovnikt. Dlsledkem pak je ¢asté zapojeni akademikl pouze na zkracené uvazky
a kumulace vice zaméstnani, coZ vede také k tristéni vykazovani publikacnich vystupl na vice
instituci. Zasadni fe$eni této situace viak neni v rukou KSOC, nybr? FF UK, UK, resp. MSMT.

V aktudlni situaci se tak jevi jako nutnost vést akademiky k ziskavani grantovych projekt,
které jim poskytnou dodatecné mzdové prostfedky a umozni jim vénovat se védecké aktivité
primarné na FF UK.

Vyhled dalSich moznych oblasti rozvoje

Katedra dlouhodobé nabizi a poskytuje expertni znalosti svych akademiki (resp. studentl) dalSim
pracovistim i vedeni FF UK a dalSim fakultam UK a tyto aktivity budou dale podporovany a rozvijeny.
Na mnoha pracovistich vyvstava potreba realizovat sociologicky vyzkum nebo pfipravit sociologické
analyzy, at jiz v rdmci vlastnich vyzkumnych projekt(, nebo za Gc¢elem rozvoje fakult a jejich
zakladnich soucasti, a akademici KSOC zde mohou figurovat v roli odbornych konzultantd, garantt
Casti projektd, nebo pfimo realizovat urcité vyzkumné Setreni (¢asto se zapojenim student( KSOC).
Z dlouhodobéjsich zavedenych kooperaci Ize jmenovat vyzkumy absolvent( FF UK, analyzu uchazect
o studium na FF UK nebo vyzkumy uchazecl pro MFF UK. Analogické kooperace vznikaji i na arovni



studentskych projektl, kdy odborné sociologické kompetence student(i KSOC jsou poptavany
studenty dalsich obor(i (aktualné nap¥. probihd spoluprace na projektu GA UK Ustavu pro klasickou
archeologii).

MozZnosti rozvoje KSOC nabizi i pokracovani a rozvijeni spoluprace s dalSimi relevantnimi pracovisti.
PFirozenym partnerem je Sociologicky ustav AV CR, s nimZ ma KSOC uzavfenu dohodu o spolupraci
pfi realizaci doktorského programu, jednotlivi akademici pak s riznou mirou intenzity spolupracuji
s dalSimi odbornymi pracovisti dle své profilace (napf. Centrum Malach na MFF UK, Institut pro
kriminologii a socialni prevenci aj.). Podporovana bude i nadale vzajemné pfinosnd spoluprace

s komerénimi vyzkumnymi agenturami orientujicimi se na sociologicky vyzkum (nedavno napf.
probéhla Uspésnd spoluprace na volebnim experimentu s agenturou NMS).

V pfistich letech je pracovniky KSOC planovano organizovani dvou prestiznich mezinarodnich
konferenci na pGdé FF UK, cozZ posili mezinarodni prestiz pracovisté i fakulty. KSOC se spolec¢né se
SOU AV CR uchéazi o organizaci vyro¢ni konference European Consortium for Sociological Research
(ECSR), jejiz konani se kvlli pandemii Covid-19 jiZz dvakrat odloZilo, a nejspise bude realizovana v roce
2023. Doc. Skovajsa pak pfipravuje poradani konference Network for the History of Empirical Social
Research (NHESR), coz je sit fungujici v ramci Mezindrodni sociologické asociace (sekce History of
Sociology). KSOC se také ucastni navazovani spoluprace kateder sociologie zapojenych do aliance
4EU+, v jejimZ ramci se bude podilet na organizaci doktorandské letni skoly v roce 2022.

Aktudlni prileZitost pro rozvoj nového sméru vyzkumu na KSOC predstavuje rostouci dliraz na oblast
udrzitelného rozvoje, environmentalni a socidlni odpovédnost organizaci a obecné naplfovani kritérii
ESG (environmental, social and governance). V této oblasti miZe KSOC vhodné propojit expertizu
akademik(l zamérujicich se na environmentalni sociologii, sociologii organizace a socioekonomické
evaluace a podpofit vznik vysoce kvalifikovaného tymu schopného realizovat kvalitni zakladni

i aplikovany vyzkum.



