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Absolventi FF UK: prehled vysledku

Absolventi FF UK: prehled vysledki

Metodika

Dotazovdni byli absolventi a absolventky bakaldrskych, (navazujicich) magisterskych a
doktorskych programii studia fakulty pomoci online dotazniku rozesilaného na e-mailové adresy
absolventii vedené ve Studijnim informacnim systému.

Analyzovany vzorek neni reprezentativni za vsechny absolventy fakulty a vypovidd jen o
skupiné absolventt, kterd se Setreni ucastnila. Data tak poskytuji pouze radmcovou predstavu o
absolventech fakulty.

Skupinu absolventt, kteri vyplnili dotaznik, musime povaZovat za specifickou skupinu
s potencidlné vys$sim zdjmem déni na fakulté - nejen, Ze byli ochotni odpovidat, ale rovnéZz je bylo
mozné jednim z existujicich komunikacnich kandlii k ticasti v priizkumu viibec pozvat.
Vzhledem k poctu absolventii v jednotlivych oborech neni mozZné absolventy jednotlivych oborti
srovndvat z hlediska jejich charakteristik i v jejich odpovédich na dalsi otdzky dotazniku.
Celkem je analyzovdno 1901 dotaznikii.

Dotazovani absolventi

Ve sledovaném vzorku pievazuji Zeny (73 %; n=1392), pricemz vSemi absolventy vedenymi
v informacnim systému fakulty je 71 % absolventek Zen.

Vék respondentt se pohybuje v rozmezi od 22 do 95 let, pfiCemZ vétSiné respondentu je
mezi 24 a 35 lety.

65 % respondentii Zije v sou¢asné dobé v Praze a 13 % ve Stiedo¢eském Kkraji.

8 % (143) respondentti v soucasnosti Zije v zahranici.

Vétsina dotazovanych absolventti ukoncila studium v poslednich péti letech.

Rozhodnuti studovat na FF

Mezi nejcastéjsi dtivody pti rozhodovani o studiu na FF patii zdjem o studium konkrétniho
oboru a vse, co k nému nalezi, prestiz fakulty a lokalita.
Castym diivodem volby studia je jedine¢nost konkrétnich obor a fakt, Ze se nikde jinde na
ceskych vysokych skolach nevyucuji.
Rada absolventii a absolventek pfi vybéru vysoké $koly dala na doporuéeni, reference ¢i
zkusenosti svych pratel ¢i rodinnych prislusnikd, ale i stiedoskolskych pedagogt.

VétSina respondentti by se pravdépodobné vydala studovat na FF znovu (

Graf 6dohromady 72 %, z toho 42 % urcité ano), 18 % si nent jistych.

Vnimdni studia a fakulty

Za narocné povazovalo studium na FF 44 % dotazovanych absolventi (z toho 13 % za velmi
narocné). Naopak za nenarocné by studium oznacilo 11 % respondentd. Tento vysledek neni
zcela srovnatelny s podobné poloZenymi otazkami na jinych vysokych skolach - vypovida
Cisté jen o pocitech a subjektivnim vnimani této skupiny absolventd.
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e Dotazovani absolventi a absolventky vnimaji fakultu ptredevSim jako akademickou a
teoreticky zamérenou instituci. AC ji hodnoti jako tradi¢ni a v souvislosti s tim i zastaralou ¢i
ustrnulou instituci, z vétsiny se priklani k tomu, Ze je oteviena a do jisté miry i aktivni.

¢ Celkové se nam tak naskyta obraz tradicni akademické instituce, ktera se i pies
vnimani jeji otevicenosti, sympati¢nosti a jednoznacného prinosu potyka s image urcité
ustrnulosti a zastaralosti.

Hodnoceni odborné a profesni pripravy

e VétSina dotazovanych (83-92 %) shledavala, Ze je studium na fakulté prinejmensim
dostatecné vybavilo odbornymi teoretickymi znalostmi zoboru i vSeobecnymi
znalostmi, naucilo praci s informacemi a rozvinulo schopnost argumentace a kritického
mysleni.

e Tri Ctvrtiny respondentli (79 %) takto hodnotily i rozvoj komunika¢nich dovednosti a
schopnosti resit problémy a tikoly.

*  Naopak tretina (29-35 %) dotazanych shledavala, Ze je fakulta prinejmens$im nedostatecné
pripravila na profesni kariéru v rozvoji organiza¢nich schopnosti a schopnosti tymové
prace.

e Za své silné stranky pii hledani zaméstnani povazuji absolventi, ktefi si po absolutoriu
hledali zaméstnani, predevsim ziskanou odbornost, jazyky, schopnost premyslet nad
problémy v souvislostech (42 %) ¢i kritické mysleni a verbalni vyjadifovani (35 %).
Ctvrtina povaZovala za svou silnou strdnku organizaéni schopnosti. Pouze $estina (15 %)
uvedla odbornou praxi.

e Vice nez polovina (52 %) z téch absolvent, ktef'{ hledali zaméstnani, pocitovala nedostatky
vodborné praxi. Podobné 36 % z nich pocitovalo nedostatky i ve znalostech a
dovednostech prace s vypocetni technikou.

e I zde se proto v hodnoceni projevuje profil Filozofické fakulty jako akademické instituce
kladouci diiraz na odbornost, méné jiz na praxi a Siroce prakticky uplatnitelné dovednosti (tj.
takové, které nemaji pfimou vazbu na studovany ¢i profesni obor).

e Tri ¢tvrtiny dotazovanych absolventi a absolventek (75 %) zamyslely béhem studia i po jeho
ukonceni, Ze po absolutoriu nastoupi na pracovni pozici, na které by uplatnily dovednosti
ziskané pri studiu daného oboru na FF UK.

e Specifické znalosti a dovednosti ziskané vystudovanim oboru na FF vyuziva pri
zaméstnani vice neZ polovina absolventi (55 %).

Pracovni uplatnéni

*  Pouze 1 % dotazanych absolventd, tj. 20 osob, bylo v dobé dotazovani nezaméstnano.

*  Polovina (54 %) dotazovanych absolventi a absolventek jsou v souc¢asnosti zaméstnanci na
plny tvazek a je to také v poloviné pripadd (52 %) jejich hlavnim zdrojem pfijmu a
ekonomického postaveni.

+  Ctvrtinarespondentii (24 %) je ¢inna podnikatelsky ¢i na OSVC, ale ¢4st podnikajicich ma tuto
¢innost pouze jako doplitkovou.

e Pétina absolventl (20 %) dale pokracuje ve studiu, vétSina ale ma podle svych odpovédi
zaroven zdroj vlastniho finan¢niho prijmu.
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e Mezi absolventy je nejvice zaméstnanct statni spravy ¢i veiejnych instituci (54 %), na
druhém misté jsou soukromé podniky s 34 % a v neziskovém sektoru pracuje 9 % absolventt.

e Zkomentaii dotazovanych absolventl vyplyva, Ze mnoho znich shleddva uplatnéni
vsoukromé sféie jako obtizné pravé kviili nedostatku praxe ¢i obecnych v praxi
aplikovatelnych dovednosti; na druhé strané se objevila i zminka, Ze uplatnéni
v akademické sfére ztéZuje limitovany pocet nabizenych pracovnich mist vjednotlivych
oborech.

e Median ¢istého mési¢niho prijmu absolventi Filozofické fakulty je 24 000 K¢, resp. 156 K¢
v prepoctu na hodinu udaného tvazku.

e Je treba zohlednit, Ze zjisténé Uidaje jsou velmi ramcové - fada absolventl uvadeéla svij Cisty
mésiéni pifjem pouze priblizné. Podobné vy$e tivazku je u osob podnikajicich ¢ OSVC
priblizna. V potaz mlzeme vzit i fakt, Ze fada absolventli je zaméstnana v akademické sfére,
kde je stale obvykly soubéh nékolika, ¢asto velmi rozdilné hodnocenych, avazki.

Hleddni zaméstndni

* 42 % dotazanych absolventti a absolventek hledalo po ukonceni studia praci.

e 68 % z téch, kteri praci hledali, ji naslo béhem tii mésict aktivniho hledani

* 63 % ztéch, kteff praci nehledali, pokracovalo po absolutoriu v zaméstnani ziskaném jesté
v pribéhu studia (tj. zhruba 36 % vsSech dotazovanych absolventli). 9 % jiz védélo, kam
nastoupi, a zaméstnani tedy hledat nemuseli.

* 86 % dotazanych absolventli a absolventek vykonavalo vroce nasledujicim po ukonceni
studia vydéle¢nou ¢innost v rozsahu nejméné 20 hodin tydné. V 52 % pripadech se jednalo o
stejnou vydélecnou ¢innost, jakou vykonavaji v soucasnosti.

¢ Median ¢istého mési¢niho prijmu na prvni pracovni pozici ¢i pfi prvni vydélecné ¢innosti
¢inil mezi absolventy zhruba 20 000 K¢ mésicné, resp. 133 K¢ v pirepoctu na hodinu.
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Metodika

Metodika

Vybér respondentti

PredloZené Setfeni je prvnim dotazovanim absolventid po ukoncenti jejich studia realizovanym
primo fakultou. I s ohledem na to byla zvolena strategie ploSného dotazovani vSech absolvent(,
jejichZ e-mailové adresy jsou evidovany ve Studijnim informacnim systému. Ziskany tak byly
prarezové udaje napri¢ vSemi kohortami absolventt vsech obort.

Dotazovani byli absolventi a absolventky studijnich programti vedoucich k ziskani titulu Bc.,
Mgr. i Ph.D. Z dotazovani byli vyloucCeni absolventi a absolventky zajmovych kurzi a kurzi
celoZivotniho vzdélavani.

Je diilezité zdlraznit, Ze se nejedna o reprezentativni vzorek vsech absolventt, nebot’ ¢ast
respondentd nemohla byt vibec oslovena (napi. neplatné e-mailové adresy ¢i jejich
nezaznamenani do informacniho systému) a velka cast se rozhodla neodpovidat. Vybér
respondenti je tim padem omezen technickymi moZnostmi a ovlivnén samovybérem.
Analyzovana data tedy nevypovidaji o vSech absolventech a absolventkach fakulty, ale
pouze o téch, kteri se ucastnili Setfeni.

Vzhledem k velikosti a poctu oborti na FF je dokonce dosazeni reprezentativniho Setfeni pomoci
vybéru vzorku nepravdépodobné. Abychom mohli vysledky podobného dotazovani zobecnovat
napf. na kohortu absolventti a absolventek dle roku ukonceni studia, museli bychom ziskat
odpovédi jejich znacné vétsiny.

Dotazovani

Na e-mailové adresy byvalych studentti a studentek byl rozeslan informacni e-mail s odkazem
na online dotaznik (rozhrani opensource web dotaznikové platformy LimeSurvey). Odkaz na
dotaznik byl rovnéz zverejnén na Facebooku fakulty a Facebooku Klubu Alumni.

Dotaznik obsahoval otazky na zatazeni dotazovanych do absolventskych roc¢nikt, obori a typt
studia. StéZejni ¢ast dotazniku tvorily otazky na hodnoceni studia a ziskanych dovednosti, ale také
soucasna i prvni pracovni pozice. Absolventi akademického roku 2016/2017 zodpovidali jen
otazky na svou soucasnou pracovni pozici, coZ vychazi z predpokladu, Ze se jednd o prvni ¢i jednu
z prvnich stalych pozic, kterou po ukonceni studia zastavaji.

Poskytnuti odpoveédi na vSechny poloZené otazky s vyjimkou roku zahajeni a ukonceni studia,
pohlavi a véku, bylo zcela dobrovolné. Proto se pocty respondentl v jednotlivych grafech a
tabulkach mohou lisit.

Dotazovani bylo anonymni. Dobrovolné mohli respondenti uvést e-mailovou adresu pro
ptipad pokracovani vyzkumu v dalSich letech a pro zaslani informaci o vysledcich Setieni. Tyto
adresy byly z analyzovaného souboru dodatecné odstranény, aby byla zachovana anonymita.
Respondenti byli rovnéz v ivodu dotazniku sezndmeni s povahou ziskavanych tidaji a icelem a
postupem jejich dal$iho zpracovani. Spusténim dotazniku souhlasili stimto zpracovanim i
uchovanim ziskanych tidajt dle platnych piedpist.
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Metodika

Vyrazena pozorovani

Pri kontrole kvality datového souboru bylo vyrazeno 21 duplicitnich pozorovani (tedy
odpovédi respondentti, jejichz vék, kraj a misto bydlisté, studované obory na bakalaiské,
magisterské i doktorské tirovni a roky zahajeni a ukonceni studia se shodovaly).

DalS$ich 62 respondentii Spatné uvedlo roky zahajeni a ukonceni studia. ProtoZe rok ukonceni
studia byl v dotazniku zasadni - urcoval i zobrazeni nékterych dalSich otazek, a protoZe neni
mozné zjistit, kjaké chybé doslo (prohozeni dat, pieklep u jednoho roku apod.), byla tato
pozorovani ze souboru rovnéz odstranéna, aby nedoslo ke zkresleni.

Z dokoncenych 1984 dotaznikd je proto v této zpravé analyzovano 1901 platnych dotaznikd.
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Vysledky

Demografické sloZeni dotazovaného vzorku

* Ve sledovaném vzorku prevazuji Zeny (73 %; n=1392) To odpovida skutecnosti, Ze
mezi aktudlné studujicimi na vSech stupnich studia je 68 % Zen a mezi vSemi
absolventy vedenymi v informacnim systému fakulty je 71 % absolventek Zen.

e Vékrespondentd se pohybuje v rozmezi od 22 do 95 let, pricemZ vétSiné respondenti
je mezi 24 a 35 lety (Graf 1).

* 65 % respondenti Zije v soucasné dobé v Praze a 13 % ve StiedoCeském kraji.

* 8% (143) respondentii v soucasnosti Zije v zahrani¢i - nej¢astéji na Slovensku
(21), v Némecku (20), ve Velké Britanii (12) a Francii (10). Odpovidali nicméné i
absolventi a absolventky, kteritrvale Ziji napf. na Islandu, v Kanadé, Jizni Koreji,
Maroku, Mexiku, ve Spojenych arabskych emiratech, ¢i jsou dlouhodobé na cestach po
celém svété.

e VétSina dotazovanych absolventd ukoncila studium v poslednich péti letech (Graf 2).

Graf 1: Histogram absolutnich ¢etnosti véku respondentii (n=1901)
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Studium na fakulté

V prevazné vétsiné se dotazovani icastnili absolventi a absolventy poslednich let (Graf 2), coz
je dano zejména dostupnosti jejich e-mailovych adres v informac¢nim systému fakulty a uzsim
vztahem Cerstvych absolventt s fakultou.

Graf 2: Respondenti dle roku ukonceni studia (absolutni ¢etnosti; n=1901)
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Priblizné polovina vSech dotazovanych absolventi a absolventek na fakulté ispésné dokoncila
bakalarsky stupen studia (Graf 3), vice neZ polovina (70 %) ziskala na fakulté magistersky titul
bud’ studiem navazujiciho, ¢i pétiletého magisterského studia.

Graf 3: Respondenti dle absolvovanych studijnich programii (n=1901)
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Otazka: Jaké stupné studia jste na FF tispésné absolvoval/a?

Vice neZ Ctvrtina dotazovanych vystudovala (zatim) pouze bakalarské studium (Graf 4). Pétina
po bakalarském stupni absolvovala i navazujici magisterské studium. Patnict procent
dotdzanych studentti vystudovalo bakalarské studium na jiné vysoké skole a na fakultu prislo
vystudovat az navazujici magistersky stupen. Fakultnich ,novacki“ v fadach doktorandli je méné
- 3 % z celého sledovaného vzorku, zarovei je to ale tfetina vSech dotazovanych absolventl
doktorského studia. Dvé tretiny doktorandi navazaly doktorskym studiem na studium
magisterské.

Graf 4: Respondenti dle vystudovaného studijniho programu (kombinace; n=1861)
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Otazka: Jaké stupné studia jste na FF tispésné absolvoval/a?
Pozn.: Pocet zobrazentch pozorovani je nizsi oproti celkovému vzorku, nebot nejsou zahrnuty vSechny mozné
kombinace stupriti studia.

Zhlediska absolvovaného oboru je situace dotazovani absolventi na FF pomérné
komplikovand, nebot obort je na fakulté znacné mnozstvi, v priibéhu let se proménuji a navic
jsou Casto studovany kombinované v ramci sdruzeného studia. Proto studenti uvadéli jediny
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absolvovany obor, ktery vnimali jako primarni (napf. ten, ve kterém obhajovali zavérecnou
praci).

Vzhledem k poctu absolventl v jednotlivych oborech (viz Tabulka 1) je rovnéZz v podstaté
nemozné absolventy jednotlivych obori srovnavat z hlediska jejich charakteristik i v jejich
odpovédich na dalsi otazky dotazniku - jejich pocet v jednotlivych oborech je totiz prilis maly na
to, abychom pripadné rozdily mohly spolehlivé zobecnit.

Soucasné je vSak také obtizné obory seskupit do néjakych vétSich celki - kazdé takové
rozdéleni by bylo do zna¢né miry arbitrarni a mohlo by byt zavadéjici. Naptiklad z hlediska
uplatnéni jsou totiz profily absolventl jednotlivych obort, zvlasté pak na drovni bakalaiského
studia, srovnatelné z hlediska Sife a riznorodosti mozného uplatnéni.

Tabulka 1: Nejpocetnéji zastoupené absolvované obory primarni (n=627; 811)

Obor Bc (n)Mgr
Historie (skupina obor() 9% 10%
Informacni studia a knihovnictvi 8% 7%
Psychologie 3% 8%
Cesky jazyk a literatura 7% 5%
Socialni prace 5% 4%
Pedagogika 3% 5%
Sociologie 3% 4%
Andragogika a personalni fizeni 5% 2%
Anglistika-amerikanistika 7% =
Dé&jiny uméni 3% 3%
Politologie 4% 2%
Archeologie pravéku a stfedovéku 2% 2%
Archivnictvi a PVH 2% 2%
Hispanistika 1% 2%
Filozofie 2% 1%
Etnologie 1% 2%
Némecky jazyk a literatura 1% 2%
Religionistika 2% 1%
Otédzka: Jaky bakaldrsky obor jste na FF uspésné absolvoval/a? / Jaky magistersky obor jste na FF tspésné
absolvoval/a?

Pozn.: V pripadé sdruzeného studia se pocita zvoleny primarni obor.
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Vysledky

Ohlédnuti za studiem na FF UK

Mezi nejcastéjsi dtivody pti rozhodovani o studiu na FF patii studium oboru a vse, co k nému
nalezi, prestiz fakulty a lokalita. Nezanedbatelné mnoZstvi respondentti také ocenuje kvalitu
vyuky obort na FF (Graf 5). U fady oborl je, z povahy véci, ¢astym divodem studia jejich
jedinecnost a fakt, Ze se nikde jinde na ¢eskych vysokych $kolach nevyucuji, ale rovnéz unikatni
kombinace jednotlivych obort. V souvislosti s obory, ale i s fakultou a univerzitou jako celkem,
se absolventi odkazovali na renomé v zahranici a vyssi uplatnitelnost diplomu, ale rovnéz na

dlouhou pedagogickou a akademickou tradici.

Graf 5: Nejcastéji uvadéné divody volby FF pro studium oboru v poiadi uvedeni
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predméty dalSich Ustavl a kateder
Prestiz tradice, povést dobré jméno fakulty, oboru &i univerzity
Kvalita respondenti kladli diraz na odbornost, kvalitu nebo védecké zaméreni
daného oboru &i vyudujicich daného oboru na FF UK
Reference doporuceni od rodiny, znamych, pratel
Osobnosti zajem studovat u konkrétniho Skolitele, docenta, vyudujicich, nejen

Statni univerzita
Prostredi fakulty/katedry
Prijimaci Fizeni

Osobni

Profesni

Mezinarodni spoluprace
Jiné

kvli jejich odbornosti, ale i pfistupu ke studentim
statni univerzita, studium zdarma

zazemi fakulty, katedry, odborné knihovny, atmosféra a pfijemné
prostredi a lidé

typ pfijimaciho fizeni, Ustni pohovor, ne Scio testy, pfipravné kurzy
osobni preference, pratelé, osobni rozvoj, zména

vidina dobrého uplatnéni po studiu ¢i doplnéni kvalifikace

moznost vyjet do zahrani¢i, mezinarodni smlouvy fakulty

dalsi méné ¢asto zastoupené divody

Otézka: Z jakych divodii jste si vybral/a studium Vadmi absolvovaného oboru na FF UK?

Pozn.: Respondenti odpovidali na otevienou otédzku zjistujici pét diivodii volby studia. Ctvrtyj a paty ditvod uvedlo
minimum dotazovanyjch; kategorie i jejich analijza jsou vytvoreny z odpovédi v prvnich trech uvedentjch diivodech.
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,Bud'te vic
mezioborovi,
otevreni
zahranici,
Podporujte
spoluprdci a
komunikaci.”

Vysledky

Klicovou tlohu hraje zminéna prestiz fakulty, vétSinou shrnutd pojmy dobrd povést, dobré
Jjméno fakulty/univerzity i nejvétsi prestiz, pricemz vedle charakteristik studia a vyuky obori je
pravé prestiz tou doménou, kterou mize fakulta aktivné posilovat a budovat. Je ovSem nutné
podotknout, Ze na tuto otazku odpovidali ti, kteii se rozhodli pro studium na FF UK - u uchazect
o VS vzdélani, ktei'i se nakonec pro FF UK nerozhodli, miize byt vnimani fakulty diametralné
odlisné. Mnoho absolventii-uchazecl také prestiz fakulty odvozovalo od prestize Univerzity
Karlovy jako celku nebo z naro¢ného prijimaciho rizenf.

Rada absolventti a absolventek pii vybéru vysoké $koly dala na doporuéeni, reference ¢i
zkuSenosti svych pratel ¢i rodinnych prislusniki, ale i stfedoskolskych pedagogi. Aktivni
budovani dobré povésti a dobrého jména fakulty by proto mélo zahrnovat i komunikaci
s jednotlivymi aktéry - pocinaje studenty a absolventy, pies rodicCe studentt a piratele fakulty az
po stiedoskolské pedagogy, ktefi bez osobni zkusSenosti leckdy nemohou podobné doporuceni
poskytnout. Neni bez zajimavosti, Ze nékolik absolvent mezi prvnimi divody volby studia na
FF UK uvedlo i prezentaci katedry a fakulty na Dni otevienych dverii, popripadé osobni
setkani s nékterym z vyucujicich (dokonce bylo nékolikrat zminéno pravé setkani na ustni
Casti prijimaci zkousky a pozitivni dojem, ktery v uchazeci zanechalo).

Absolventi se také rozhodovali podle vnimané kvality v riznych oblastech — kladné hodnotili
napriklad kvalitu vyuky a vzdélavani, kvalitu jednotlivych pracovist ¢i oborli (méné casto) a
zejména Kvalitu pedagogi, popft. jejich piistup a renomé v oboru. Ve vyjimeénych pripadech
byla uvadéna i konkrétni jména kapacit v oboru, které dané uchazece k zajmu o obor a studium
na FF UK inspirovaly. Zejména nékteri studenti doktorského studia ptisli na fakultu za vybranym
Skolitelem. V mnoha pripadech vnimali absolventi a absolventky pti svém rozhodovani fakultu
jako nejlep$i humanitné zaméienou fakultu v CR, popiipadé vnimali jako nejlepsi v CR vybrané
pracovisté ¢i obor.

Retrospektivné prevlada pozitivni hodnoceni rozhodnuti absolventti studovat na Filozofické
fakulté. VétSina respondentii by se pravdépodobné vydala studovat na FF znovu (Graf 6

Graf 6; dohromady 72 %, z toho 42 % urcité ano), 18 % si nent jistych. Pouze 10 % studentl by
na fakultu pravdépodobné znovu studovat neslo, z toho 4 % urcité ne.

Graf 6: Rozhodnuti studovat na FF (n=1764)

muréité ano ® mnejsem si jisty m  murcité ne

10% 18%

3%4%

Otazka: Kdybyste se mohl/a opét rozhodovat o studiu, studoval/a byste znovu na FF?

Za nenarocné povazovalo studium na FF 11 % respondentt (Graf 7). Oproti tomu za naro¢né by
studium oznacilo 44 % respondentli a 13 % dokonce jako velmi naroc¢né. Neceld tfetina
dotazanych zvolila stfedni droveii subjektivné hodnocené narocnosti studia. Je jisté otazkou, jak
by naroc¢nost studia absolventi hodnotili ve srovnani se studiem na jinych vysokych Skolach a jaka
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Vysledky

jsou subjektivni méritka naroc¢nosti studia. V téchto aspektech mohou byt rozdily nejen mezi
jednotlivymi studenty, ale i mezi studenty riznych obort, fakult i vysokych Skol. Zobrazeny
vysledek proto neni zcela srovnatelny s podobné poloZenymi otdzkami na jinych vysokych
skolach - vypovida Cisté jen o pocitech a subjektivnim vnimani této skupiny absolventt.

Zajimavé je, Ze v priibéhu let se subjektivni hodnoceni vnimané narocnosti studia ptilis neméni
- podily absolventti, ktefi volili jednotlivé body skaly, zistavaji napti¢ rocniky absolutoria
v podstaté neménné. Vyznamné rozdily nejsou v hodnoceni ndro¢nosti studia ani mezi
absolventy bakalarského a magisterského studia.

Graf 7: Subjektivné vnimana narocnost studia na FF UK (n=1878)

mvelmi nenaroéné = m  mvelmi naroéné ® Nedokazi odpovédét
2% 29% 44% 13% 2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Otédzka: Domnivéte se, Ze absolvovani vysokoskolského studia na FF bylo z hlediska tsili, které jste musel/a béhem
studia vynaloZit:

Dotazovani absolventi a absolventky vnimaji fakultu predevsim jako akademickou a teoreticky
zameéienou instituci (

Graf 8). Fakulta je nicméné absolventy vnimana jako (prakticky ¢i spoleCensky) uzitecna, a to
pomérné silné. Ac ji hodnoti jako tradi¢ni a v souvislosti s tim i zastaralou ¢i ustrnulou instituci,
z vétSiny se ptiklani k tomu, Ze je otevirena a do jisté miry i aktivni. Hodnoceni politické orientace
fakulty je velmi vyrovnané - lépe feCeno neni fakulta absolventy celkové vnimana ani jako
levicova, ¢i pravicova, ani jako liberalni, ¢i konzervativni.

Celkové se nam tak naskyta obraz tradi¢ni akademické instituce, ktera se i pires svou
otevrenost, sympatic¢nost a jednoznaény prinos potyka s urcitou ustrnulosti a zastaralosti.
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Vysledky

Graf 8: Hodnoceni FF v sémantickych dvojicich (primér hodnoceni na sedmibodové skale; n=1849
az 1877)

1 2 3 4 5 6 7

akademicka komeréni

moderni tradiéni

uzaviena oteviena

sympaticka nesympaticka
levicova pravicova
pasivni aktivni

prakticka teoreticka
uziteéna zbyteéna

inovativni zastarala

v pohybu ustrnula
liberalni

konzervativni

Otéazka: Je podle VAs fakulta v soucasnosti spise...
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Ptipravu na profesni drahu ve vSech sledovanych oblastech hodnotila vétSina dotazovanych
absolventtl jako dostate¢nou (Graf 9). Drtiva vétSina dotazovanych shledavala, Ze je studium na
fakulté prinejmenSim dostatecné vybavilo odbornymi teoretickymi znalostmi zoboru i
vSeobecnymi znalostmi, naucilo praci sinformacemi a rozvinulo schopnost argumentace a
kritického mysleni. Tti ¢tvrtiny respondentti takto hodnotily i rozvoj komunikacnich dovednosti
a schopnosti resit problémy a ukoly. Naopak tfetina dotdzanych shledavala, ze je fakulta
pfinejmensim nedostatecné ptipravila na profesni kariéru v rozvoji organiza¢nich schopnosti a
schopnosti tymové prace. V hodnoceni piipravy na profesni drdhu pritom nejsou v podstaté
zadné rozdily mezi absolventy bakalarského a magisterského studia.

Graf 9: Hodnoceni pripravy na profesni drahu v jednotlivych oblastech (n=1867-1874)

mVyborné mVelmidobfe = Dostate¢né = Nedostate¢né m Velmi Spatné mZcela nepfipravilo ™ Nedokazi posoudit

Préce s informacemi 33% 38% 21% 4]
Odborné teoretické znalosti z oboru 32% 38% 20% 5%.
VSeobecné znalosti a rozhled 23% 38% 28% 6% .

Schopnost argumentace a kritického mysleni 25% 32% 26% 9% FA

Komunikaéni dovednosti 16% 30% 33% 11% 578

Schopnost feSeni problému a ukoli 14% 31% 34% 10%

Znalost cizich jazykd 21% 20% 27% 16% NEEE

Prezentaéni dovednosti BRREA 26% 34% 17% LS8

Aplikace ziskanych znalosti a dovednosti v praxi Rz 22% 33% 17% NN

Kreativita R¥4 20% 34% 17% 7% 5%

Organizacni schopnosti a dovednosti &2 20% 33% VA 6% 6%

Schopnost tymové prace W&4 18% 31% 20% 7% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Otézka: Nakolik Vés studium na FF pripravilo na vijkon zaméstnani i jiné vijdélecné ¢innosti z hlediska nésledujicich
kompetenci?
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Vysledky

Uplatnéni absolventii

Tti Ctvrtiny dotazovanych absolventli a absolventek zamyslely jiz béhem studia i po jeho
ukonceni, Ze po absolutoriu nastoupi na pracovni pozici, na které by uplatnili dovednosti ziskané
pri studiu daného oboru na FF UK (Graf 10). Jinymi slovy si vétSina absolventl a absolventek
v 8irSim slova smyslu planovala najit praci ve studovaném oboru. Pouze pétina takovy zamér
nemeéla, nebo v tomto ohledu neméla preferenci.

Graf 10: Zamér nastoupit na pracovni pozici s uplatnénim ziskanych dovednosti (n=1898)

m Urcité ano = SpiSe ano m Nemél/a jsem preferenci = SpiSe ne m Ur¢ité ne m Nedokazi odpovédét

béhem studia 32% 1% 2 2%
P e ? - Bk
studia 47% 28% 7% S 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Otédzka: A kdyZ jste obor dostudoval/a, chtél/a jste nastoupit na pracovni pozici, v niz byste uplatnil/a znalosti a
dovednosti specifické pro dany obor?

Specifické znalosti a dovednosti pro vystudovany obor vyuziva pri zaméstnanivice nez
polovina absolventl (Graf 11), pfiCemZ mezi star§imi absolventy je podil téch, ktefi oborové
znalosti v praci vyuZzivaji, o néco vyssi.

Je otazkou, co tento, takiikajic generacni, rozdil zapricinilo. Je moZné, Ze starsi absolventi se
uplatnili na odlisSnych pozicich, kde ziskané dovednosti uplatni 1épe, anebo Ze ziskali jiné, pro
jejich pozice 1épe uplatnitelné, dovednosti. Odpovédi na otazku tedy mohou do jisté miry odrazet
jak zmény na pracovnim trhu a v poptavce po urcitych dovednostech, tak proménu naplné studia
samotného. Na druhé strané se ovSem miiZe jednat i o rozdil v subjektivnim vnimani uplatnéni
ziskanych dovednosti - starsi absolventi prosté mohou s odstupem ¢asu vice docetiovat, co jim
studium oboru ptineslo.

Graf 11: Vyuziti znalosti a dovednosti specifickych pro vystudovany obor (n=1575)

mVabec mPIné mNedokazi odpovédét
celkem (n=1575) 18% 23%
2013-2017 (n=879) 18% 24%
2008-2012 (n=432) 19% 22%
2003-2007 (n=183) 15% 18%
do roku 2002 (n=81) 22% 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Otédzka: Do jaké miry uplatriujete pri Vasi préci znalosti a dovednosti specifické pro obor, ktery jste na FF
vystudoval/a?
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Vysledky

Vyuziti znalosti a dovednosti ziskanych studiem na FF UK obecné (tedy nad ramec specificky
oborovych znalosti a dovednosti) je rozloZeno zhlediska jednotlivych kohort absolventi
podobné, ovSem jejich subjektivné vnimané vyuziti je jesté vyssi (Graf 12).

Pro¢ zhruba ctvrtina absolventli vzaméstnani nevyuziva specifické oborové dovednosti a
znalosti a priblizné Sestina ty $irsi, ziskané studiem na FF UK jako takovym, mize rovnéz mit
vicero diivodii. Cast respondentii miiZze prosté a jednoduse pracovat ve zcela jiném oboru (bud’
nasli uplatnénf jinde, nebo na FF studovali jiZ pfi zaméstnan{ jako zaleZitost osobniho rozvoje
apod.), ¢ast mize shledavat ziskané dovednosti jako neuplatnitelné ¢i rozchazejici se s pozadavky
jejich zaméstnani.

Graf 12: Vyuziti znalosti a dovednosti ziskanych na FF obecné (n=1575)

mVabec mPIné mNedokazi odpovédét

celkem (n=1578) 24% 30%

2013-2017 (n=879) 26% 30%
2008-2012 (n=432) A 24% 31%
2003-2007 (n=183) &2 22% 31%
do roku 2002 (n=81) 15% 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Otézka: A do jaké miry uplatriujete pii Vasi praci znalosti, dovednosti &i zkuSenosti které jste ziskal/a studiem na FF
Jjako takovgm?

Polovina dotazovanych absolventl a absolventek je zaméstnana na plny tvazek a je to také
v poloviné pfipadi jejich hlavnim zdrojem prijmu a ekonomického postaveni (Tabulka 2).
Ctvrtina respondenti je ¢inna podnikatelsky ¢i na OSVC, ale ¢ast podnikajicich ma tuto ¢innost
pouze jako dopliikovou. Pouze 1 % dotazanych absolvent, tj. 20 osob, bylo v dobé dotazovani
nezameéstnano, z toho polovina oznacila nezaméstnanost i jako hlavni zdroj finan¢niho pfijmu.
Pétina absolventi dale pokracuje ve studiu, vétSina ale ma podle svych odpovédi zaroven zdroj
vlastniho finan¢niho prijmu.



Str. 16 Vysledky

Tabulka 2: Ekonomické postaveni dotazovanych absolventii a absolventek (n=1889)

vse hlavni
54% 52%
18% 13%

Zaméstnanec na plny Uvazek
Zaméstnanec na ¢astecny Uvazek

Soukromnik (OSVC), podnikatel & svobodné povolani bez zaméstnanc(i 24% 14%
Soukromnik (OSVC), podnikatel & svobodné povolani se zaméstnanci 1% 1%
Prace v rodinném podniku bez zaméstnaneckého poméru (pomahajici 1% 0%

¢len rodiny)
Student 20% 5%
Trvale v domacnosti 1% 0%
Na materské / rodi¢ovské dovolené 12% 9%
Ve starobnim ddchodu / penzi 1% 1%
Nezaméstnany, hledajici praci 1% 1%
Vinvalidnim dlichodu 1% 0%
4% 4%

Jiné
Pozn.: Ve sloupci ,,vSe“ je soucet odpoveédi vyssi nez 100 %, nebot respondenti mohli zvolit vice moZnosti z nabidky.

Mezi absolventy je nejvice zaméstnanct statni spravy ¢i verejnych instituci (54 %; Graf 13), na
druhém misté jsou soukromé podniky s 34 % a v neziskovém sektoru pracuje 9 % absolventt.
To, Ze polovina absolventli je zaméstnana ve statni spravé ¢i verejné instituci je prirozenym
disledkem zaméreni fakulty - vefejné instituce totiz zahrnujf i kulturni subjekty (muzea, archivy,
knihovny) a védecké ¢i vzdélavaci instituce (Akademie véd, univerzity, Skoly a dalsi).
Z komentait dotazovanych absolventli nicméné vyplyva, Ze mnoho z nich shledava uplatnéni
v soukromé sfére jako obtizné pravé kvili nedostatku praxe ¢i vpraxi aplikovatelnych
dovednosti; na druhé strané se objevila i zminka uplatnéni v akademické sfére ztéZuje limitovany
pocet nabizenych pracovnich mist v jednotlivych oborech.

Graf 13: Soucasna pracovni pozice: typ podniku (n=1329)

Neziskova
organizac
e, nadace,
obecné
prospésné
spolecnost

i.
9%

Soukromy podnik, zaméfeny na

dosahovani zisku (s.r.o., nestatni
Statni sprava, samosprava, verejna instituce akciova spolecnost, druzstvo, atd.).
54% 34%

Otézka: Jaké je Vase soucasné ekonomické postaveni?
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* Median cistého prijmu absolventi Filozofické fakulty je 24 000 K¢, resp. 156 K¢ v
prepoctu na hodinu udaného tvazku (Graf 14 a Graf 15).

e Tri ¢tvrtiny absolventii za hodinu ziska nejvyse 215 K¢ Cistého v pfrepoctu na hodinu,
tedy zhruba 32 000 K¢ mésicné.

e Modus Cistého mési¢niho platu dotazovanych absolventti a absolventek je 20 000 K¢.

Je treba zohlednit, Ze zjiSténé udaje jsou velmi ramcové - rada absolventd uvadéla sviij Cisty

mési¢ni pifjem pouze priblizné. Podobné vyse tvazku je u osob podnikajicich ¢ OSVC

priblizna. V potaz miiZeme vzit i fakt, Ze fada absolventi je zaméstnana v akademické sfére,

kde je stale obvykly soubéh nékolika, ¢asto velmi rozdilné hodnocenych, avazkd.

Graf 14: Histogram cistého mési¢niho prijmu na soucasné pracovni pozici (absolutni Cetnosti;

n=1520)
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Otézka: Jaky je Vas celkovij osobni mési¢ni &isty prijem ze zaméstnani ¢i jiné vydélecné cinnosti po odecteni dani a
odvodii? Nepocitejte prosim diichody ¢i socialni davky. Pokud nevite presné, odhadnéte prosim alespori pribliznou
Castku.

Pozn.: Posledni kategorie zahrnuje vsechny absolventy s platem 100 000,- K¢ a vice. Vylouceni byli absolventi, kteri

sy

uvedli mésicni plat niZst neZ 100,- K¢ nebot se zi'ejmé jedna o chybné zadané hodnoty.

Graf 15: Histogram ¢istého mési¢niho prijmu na souc¢asné pracovni pozici v prepoctu na hodinu
(absolutni ¢etnosti; n=1482)

80
60

Otazka: Jaky je Vas celkovij osobni mésicni Cisty prijem ze zaméstnani ¢i jiné vydelecné cinnosti po odecteni dani a
odvodii? // Jaky je Vas celkovy pracovni tivazek ve vSech zaméstnanich a vijdélecnijch cinnostech? Prosim uvedte
v hodin4ch za pracovni tjden.

Pozn.: Posledni kategorie zahrnuje vSechny absolventy s platem 1000,- K¢&/hod a vice. Vylouceni byli absolventi, kteri

uvedli mésicni plat niZsi neZ 100,- K¢, nebot se zi'ejmé jedna o chybné zadané hodnoty.
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Prvni prace a jeji hledani

Myslim, Ze by do
" ! * 42 % dotazanych absolventi a absolventek hledalo po ukonceni studia praci.
budoucna * 68 %z téch, ktefi praci hledali, ji naslo béhem t¥f mésicti aktivniho hledéni (Graf 16).
neuskodilo
zavddét do Graf 16: Doba aktivniho hledani prace (n=738)
studijnich obort 40%
vice praxe - 30%
studium jsem 20%
vnimala prevdZné 10%

jako veletok 0%
Jako veleto 0 2 4 6 8 10 12

teorie.”

* 63 % ztéch, ktef{ praci nehledali, jiZ mélo zaméstnani (Graf 17) - tedy zhruba 36 %
vSech dotazovanych absolventi. 9 % jiz védélo, kam nastoupi, a zaméstnani tedy hledat
nemuseli.

* 86 % dotazanych absolventli a absolventek vykonavalo vroce nasledujicim po
ukonceni studia vydélecnou cinnost vrozsahu nejméné 20 hodin tydné. V52 %
pripadech se jednalo o stejnou vydélecnou Cinnost, jakou vykonavaji v soucasnosti.

Graf 17: Diivody, proc respondent/ka nehledal/a zaméstnani po ukonceni studia (n=1103)

m Jiz jsem zaméstnani mél/a.

m Jiz jsem védé/a, kam
nastoupim.

Byl/a jsem na rodi¢ovské
dovolené.

m Vykonaval/a jsem
neplacenou ¢€innost
(dobrovolnictvi, staz apod.).

m Pokracoval/a jsem ve studiu
jinde

Otézka: Z jakého diivodu jste po ukoncent studia na FF nehledal/a zaméstnani?

Priblizné tfi ¢tvrtiny dotazanych (71 %; Graf 18) uvedly jako hlavni zptisob hledani zaméstnani
po ukonceni studia odpovidani na inzeraty tykajici se nabidky zaméstnani. Necela polovina
(45 %) se rozhodla obratit se pfimo na zaméstnavatele ¢i oslovila ptibuzné, pratele, spoluzaky a
kolegy. Tricet pét procent absolventti se rozhodlo sledovat nabidky prace na socialnich sitich.
Priblizné ctvrtina (26 %) se rozhodla pro registraci na uradu prace nebo se rozhodla pro
registraci ne LinkedIn (25 %).
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Graf 18: Zpusoby hledani zaméstnani po ukonceni studia (n=784)

Odpovidal/a jsem na inzeraty tykajici se nabidky zaméstnani 71%
Oslovil/a jsem pfibuzné, pratele, spoluzaky nebo kolegy 45%
Obratil/a jsem se p?imo na zaméstnavatele 45%
Sledoval/a jsem nabidky prace na socialnich sitich 35%
Registroval/a jsem se na Ufadu prace. 26%

Registroval/a jsem se na LinkedIn 25%

Prihlasil/a jsem se na odbornou praxi €i staz RV
Registroval/a jsem se u soukromé zprostfedkovatelny prace
Podal/a jsem si inzerat tykajici se mého zaméstnani.
Jing [l 4%
0% 20% 40% 60% 80%

Otazka: KdyZ jste si po ukoncent studia hledal/a praci, ucinil/a jste néktery z nasledujicich krokui?

Zplisob, kterym dotazovani absolventi nasledné svoji prvni praci sehnali, byl pomérné
raznorody (Graf 19). Na zakladé inzeratu ¢i nabidky v novinach, na internetu, ¢i na socialnich
sitich sehnalo své prvni zameéstnani 38 % dotazanych. Pfimo na zaméstnavatele se obratilo 17 %;
a 15 % sehnalo zaméstnani pies zndmé ¢i pribuzné.

Zasadni tlohu tedy pri hledani prvniho zaméstnani sehravaji pravé socialni sité v Sirs§im slova

vy

smyslu - nejen nabidky Sifené online (v¢etné LinkedIn), ale predev$im kontakty na osoby, které

v

by pracovni piilezitost mohly zprosttedkovat. Uloha odbornych praxi ¢i staZi nebyla mezi
dotazovanymi respondenty zminovana ani tak casto (3 %) jako kontakty ziskané pti studiu na FF
UK (10 %). Pouze minimum respondenti naslo své prvni zaméstnani pies urad prace, poptipadé
ptes pracovni agenturu.

Graf 19: Zpusob nalezeni prvniho zaméstnani (n=761)

m Pres inzerat ¢i nabidku v novinach, na
internetu ¢i socialnich sitich.

m Obratil/a jsem se pfimo na zaméstnavatele.

m Pfes zndmé ¢i piibuzné.

m Pres spoluzaky &i vyucCujici z FF.
Zaméstnani mi nabidl pfimo zaméstnavatel.

m Jiné

m Absolvoval/a jsem u zaméstnavatele odbornou
staz i praxi. |
Pfes pracovni agenturu.

m Pfes Ufad prace.

m Nepamatuji se.

Otézka: Jakym zptisobem jste sehnal/a své prvni zaméstnani po ukoncent studia?
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,Byt absolventem
je samo o sobé
celkem teézke,
pokud chcete
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téch konferenci,
kde se miizete
sezndmit a
vymeénit
zkusenosti, by byla
velmi prinosnd.”

Vysledky

Za své silné stranky pti hledani zaméstnani povazuji absolventi, ktef{ si po absolutoriu hledali
zaméstndni, predevSim ziskanou odbornost, jazyky, schopnost premyslet nad problémy
v souvislostech (42 %; Graf 20) ¢&i kritické mysleni a verbélni vyjadiovani (35 %). Ctvrtina
povazovala za svou silnou stranku organizacni schopnosti.
odbornou praxi.

Z hlediska odborné praxe naopak vice nez polovina z téch absolventt, ktefi hledali zaméstnani,
pocitovala nedostatky. Podobné 36 % znich pocitovalo nedostatky i ve znalostech a
dovednostech s vypocetni technikou. I zde se proto v hodnoceni projevuje profil Filozofické
fakulty jako akademické instituce kladouci dliraz na odbornost, méné jiz na praxi a Siroce
prakticky uplatnitelné dovednosti (tedy bez ohledu na studovany ¢i profesni obor).

Zarazejici miZe byt pétina absolventl, kterd shledavala nedostatky v ziskané odborné
pripravé. Neni na misté primo pochybovat o kvalité poskytované pripravy - i kdyz i to
samozrejmé muze byt jednim z diivodl toho, Ze nékteii absolventi spatfuji v této oblasti
nedostatky. Dal$imi moZnymi pii¢inami ale mohou byt diskrepance mezi studovanym oborem a
oborem, ktery se absolvent rozhodl vykonavat profesné, nebo i subjektivni pocity nejistoty.

Pouze Sestina (15 %) uvedla

Graf 20: Pocitované silné stranky a nedostatky absolventii a absolventek pri hledani zaméstnani
(n=784)

m Nedostatky m Silné stranky

. , 20%
Ziskana odbornost 42%

Schopnost pfemyslet nad problémy v
souvislostech

Jazyky

Kritické mysleni

i

Verbalni vyjadfovani

Organizacéni schopnosti

Praxe 227
Kreativita
Kontakty z predeslych brigad ¢i A
zaméstnani 11%
IT a pocitacové znalosti a dovednosti 9% 36%
Kontakty z katedry 5% 18%
Jing.... W37
0% 20% 40% 60%

Otazka: Co jste pri hledani prvniho zaméstnani po dokoncent studia na FF UK povaZoval/a za své silné stranky? //
Ve ktertch z uvedenyjch oblasti jste naopak pocitoval/a nedostatky z hlediska viastniho uplatnéni na trhu préce?
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Median ¢istého prijmu na prvni pozici ¢i pri prvni vydélecné ¢innosti Cinil mezi absolventy
zhruba 20 000 K¢ mésicné, resp. 133 K¢ v prepoctu na hodinu (Graf 21 a Graf 22). Je v§ak nutné
uvazit, Zze vySe mezd se béhem let ménila a Udaje tudiZ nemusi byt zcela srovnatelné mezi
jednotlivymi kohortami absolventd. Rovnéz absolventi, ktefi stale ziistavaji na své prvni pozici
po absolutoriu, mohou mit o néco vyssi mzdu nez po ukonceni studia. Hodnoty mohou byt také
zKresleny pripadnym zapocitanim neplacenych ¢i pouze malo placenych stazi.

Graf 21: Histogram ¢istého mési¢niho piijmu na prvni pracovni pozici (absolutni ¢etnosti; n=1290)
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Otazka: Jaky byl Vas cisty nastupni mésicni plat v zaméstnani (tj. po odecteni dani a odvodii)?
Pozn.: Posledni kategorie zahrnuje vsechny absolventy s platem 100 000,- K¢ a vice. Vylouceni byli absolventi, kteri
uvedli mésicni plat niZsi neZ 100,- K¢ nebot se zi'ejmé jedna o chybné zadané hodnoty.

Graf 22: Histogram cistého mési¢niho prijmu na prvni pracovni pozici v prepoctu na hodinu
(absolutni ¢etnosti; n=1257)
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Otazka: Jaky byl Vas Cisty nastupni mésicni plat v zaméstnani (tj. po odecteni dani a odvodii)? // Jaky byl Vas celkovy
pracovni tivazek v tomto zaméstnani ¢i pri této vidélecné cinnosti? Prosim uved'te v hodinach za pracovni tyjden.
Pozn.: Posledni kategorie zahrnuje vSechny absolventy s platem 1000,- K¢/hod a vice. Vylouceni byli absolventi, kteri
uvedli mésicni plat niZsi neZ 100,- K¢ nebot se zi'ejmé jedna o chybné zadané hodnoty.
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,Jsem rdda, Ze se
FF zajimd o
absolventy a snazi
se navdzat
spoluprdci.
Financnich
prostredkii na
podporu
momentdlné moc
nemdm, ale treba
budu nékdy moci
pomoct formou
workshopu apod.
Budu rdda v
kontaktu a rada
budu
spolupracovat,
jisté by sly
vymyslet néjaké
projekty.”

Klub alumni

Klub alumni

Vroce 2017 navazala Filozoficka fakulta se svymi absolventy uzsi kontakt a formou e-
mailového kontaktu je ptizvala do klubu alumni. Ten ma absolventy sdruZovat, udrZovat jejich
vztah s fakultou a poskytovat platformu pro rozvoj spoluprace. Dosud ma klub alumni 812 ¢lenti
a jeho newsletter odebira celkem 1015 absolventt (k 12. tnoru 2018).

Z hlediska zajmu o déni na fakulté musime skupinu absolvent, ktefi vyplnili dotaznik tohoto
prizkumu, povazovat za specifickou skupinu s potenciadlné vyssim zajmem - nejen, Ze byli
ochotni odpovidat, ale rovnéz je bylo mozné jednim z existujicich komunikacnich kanali k ucasti
v prizkumu viibec pozvat. Z toho plyne, Ze nasledujici vysledky mohou ponékud nadhodnocovat
zajem absolventt jako celku.

Komunikace s absolventy

Filozoficka fakulta je na sociadlnich sitich nejvice sledovana na svém Facebookovém profilu
(41 %), vyrazné méné jiz na siti LinkedIn (8 %) a Instagramu (3 %). Ctvrtina absolventt sleduje
na Facebooku i stranku Absolventi FF UK (Graf 23).

Graf 23: Sledovani FF na socialnich sitich
60%
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40%
30 41%
w
10% _
0% e

Facebook stranka Facebook Instagram (n=1771) LinkedIn (n=1782)
fakulty (n=1870) Absolventi FF UK
(n=1831)

Otazka: Sledujete FF na socialnich sitich?

Sledovani absolventské stranky na socialni siti Facebook 1ze vzhledem k jeji novosti vnimat jako
uspéch, zaroven ale poukazuje na dalsi potencial ristu. Paklize z dotazovanych, u nichz lze na
zakladeé jejich ochoty odpovidat na dotaznik predpokladat vétsi zajem o déni na fakultg, sleduje
absolventské stranky pouha ¢tvrtina, mezi vSemi absolventy lze pocitat s jesté nizSim podilem.
Cast téch, ktefi fakultu na socialnich sitich nesleduji, tvoi{ pravdépodobné absolventi starsich
roc¢niki, nicméné vétsina dotazovanych je mladsi ¢tyticeti let.

Pritom vice neZ polovina dotazovanych navstivila v poslednich tiech mésicich webové stranky
nékteré katedry Ci dstavu a témér polovina i webové stranky fakulty (Graf 24; zde muze podil
navysovat i fakt, Ze fada dotazanych absolvent( na fakulté néjakou formou nadale plisobi ¢i
pracuje). Pouhych 12 % respondentii navstivilo stranky urcené piimo pro absolventy. I zde
je tedy velky potencial rozvoje, a to napt. vétSim propojenim vSech komunikacnich kanalt (napf-
komunikace s absolventy na webech kateder a tustavi apod.).
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JJednou - je to
zC¢dsti milj Zivotni
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Klub alumni

Graf 24: Navstévovani webovych stranek

Navstivil/a jste v poslednich tfech mésicich...
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40% 45%
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webové stranky  webové stranky pro  webové stranky
fakulty? (n=1878)  absolventy FF?  nékteré katedry &i
(n=1859) Ustavu? (n=1875)

Otézka: Navstivil/a jste v poslednich trech mésicich (od konce prazdnin):

Dvé tiretiny dotazovanych absolventli a absolventek prinejmensim slySely o néjaké konferenci
porddané na FF (Graf 25), pricemZ 18 % znich se néjaké konference ucastnilo vtomto ¢i
predeslych roc¢nicich. Mezi konferencemi, kterych se respondenti tcastnili, byla velmi rozlicna
paleta udélosti, od Skoly jako mista vzdélavani, pres ICAME, setkdni Korpusova lingvistika a
Konference Ceské sociologické spole¢nosti 2017 aZ po konference jednotlivych kateder a tistavi.
Tento vysoky podil respondentd, ktefi se ticastnili ¢i alespon slySeli o konferenci poiadané na FF,
je zfejmé vysledkem jednak Sife této kategorie (akci probihd mnoho) a jednak i fungovani
absolventskych siti - pozvanky na akce tohoto typu se Casto Sifi skrze osobni kontakty
absolventtli, prednasejicich a studentd, jejich skupiny na socialnich sitich apod. I zde podil
ucastnikd mezi absolventy piirozené navysSuji absolventi, ktefi nadale na fakulté studuji ¢i
pracuji.

Neni rovnéZz bez zajimavosti, Ze Tyden diverzity i projekt Hybernskd oZivd jsou mezi
dotazovanymi absolvent zndméjsi, neZ spole¢na akce nékolika vyznamnych instituci se sidlem na
Palachové nameésti Ci v jeho okoli Open Square. V UiCasti zasadni rozdil nevidime - obou akci se
loni ¢i v predchozich letech zicastnilo 7 az 9 % respondentl. Rozdil je ovSem v tom, Ze o Tydnu
diverzity slyselo o 20 % vice dotazovanych nez o Open Square. Vzhledem k tomu, Ze sbér dat
probihal online, 1ze do jisté miry predpokladat, Ze tento uspéch Tydne diverzity je ovlivnén
socidlnimi sitémi, ale pripadné i zvySenym medidlnim zdjmem roc¢niku 2017 v souvislosti se
spolupraci s magistratem hl. m. Prahy pravé v ramci Hybernskd oZivd.

Pomérné malo znamé jsou mezi absolventy akce s jinou cilovou skupinou, jako jsou 24 hodin
s FF UK a Détskd univerzita FF UK. Pritom ale obé akce maji mezi absolventy potencial - jednak
to mohou byt pravé déti absolventt, které se mohou Ucastnit détské univerzity, jednak mohou
absolventi zprostiredkovavat kontakt s cilovou skupinou stredoskolskych studentl (napt. na
svych strednich Skolach a ve svém SirSim okoli). PfestoZe tedy absolventi sami nejsou primo
cilovou skupinou téchto akci, méli by o nich byt informovani.
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Graf 25: Uéast na akcich a projektech FF a jejich znalost

m Ano, Ucastnil/a jsem se v poslednim roce = Ano, Gcastnil/a jsem se starSich ro¢niki

Ano, slySel/a jsem o tom, ale net¢astnil/a jsem se ®Nesly$el/a jsem o tom
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Otézka: Slysel/a jste o nasledujicich akcich ¢i projektech FF?

Je dilezité si zde pripomenout, Ze absolventi a absolventky, ktef'i odpovidali na uvedené otazky,
mohou byt do zna¢né miry specifickou skupinou absolventti - jejich ochota odpovidat muze
svédcit o vétsim zajmu o fakultu a Ize tedy predpokladat, Ze i povédomi o jejich dalsich aktivitach
je v této skupiné o néco vyssi. O kolik, nelze, bohuzel, odhadnout. Vzhledem k tomu, Ze fakulta
zacala s absolventy komunikovat teprve nedavno, je zde znacny prostor pro zvySovani povédomi
o téchto udalostech. Absolventi a absolventky jsou pritom ¢asto ur¢itym mostem mezi fakultou a
Sirsi verejnosti - ve svém okol{ a na socialnich sitich mohou zprostredkovavat informace o akcich
poradanych na fakulté i skupinam, které dosud o aktivitach fakulty nevédély, prestoze by je treba
zaujaly. Informace se tak mohou $irit i mimo socialni okoli a sité studentd, ktefi z povahy véci
vénuji fakulté pozornosti nejvice.

Vice nez tietina dotazovanych absolventt a absolventek by neméla zajem o navazani kontaktu
skrze Zadnou z nabizenych platforem, tj. o ¢lenstvi v klubu alumni, setkani absolventt, ani o
zasilani informaci formou newsletteru (Graf 26). Ctvrtina aZ tetina respondent by o tyto formy
kontaktu zajem méla - v piipadé newsletteru jiz ctvrtina dotdzanych informace dostava
(pozvanka k dotazovani se rozesilala mimo jiné i v jednom z newsletterti). Ttetina dotazovanych
si nebyla jista, zda by méla zajem o setkani absolventl fakulty a lze oCekavat, Ze jejich finalni
rozhodnuti by zaviselo na formé a organizaci takového setkanf.
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Graf 26: Zajem o klub alumni (n=1881)
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Z hlediska moznych vyhod pro absolventy fakulty spojenych s ¢lenstvim v klubu alumni
projevili dotazovani absolventi nejcastéji zajem o slevy u partnerskych instituci (59 %; Graf 27).
Potencidl pro budouci spolupraci skytd zajem témér poloviny dotazovanych absolventi
spolupracovat se stavajicimi studenty - lze tedy uvaZovat o propojeni klubu alumni a
mentoringového programu, prezentaci absolventl studentiim fakulty ¢i jednotlivych obort ¢i
propojovani absolventt a studentl formou nabidek odbornych stazi a praxi.

Paklize dotazovani projevili zajem o jednu z uvedenych vyhod ¢i aktivit v ramci klubu alumni a
nebyli jesté jeho Cleny, vyhody, které je zaujaly, by je ve vétsSiné pripadid primély ¢lenstvi v klubu
alumni ptinejmensSim zvazit (Graf 27).

Graf 27: Zajem o aktivity a vyhody v ramci klubu alumni (n=1854 aZ 1878)
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Vv

Newsletter, jako nejsnaz$i a zhlediska mnohych absolventi i nejprtijatelnéjsi forma
komunikace, by nejvétsi podil dotazovanych absolventd, ktefi o zaslani projevili zajem, rad
dostaval jednou mésicné (62 %; Graf 28). Pétina respondentl by preferovala mensi, nebo vyssi
periodicitu.

Graf 28: Preference periodicity zasilani newsletteru alumni (n=916)
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90% za tfi mésice

80% - ® Jednou za tfi mésice.
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60% Jednou za dva mésice.
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40% Jednou mésicné.

30%

20% m Jednou za dva tydny.

10% 13%
0% (A ®m Jednou tydné.

Otézka: Jak ¢asto by Vam vyhovovalo newsletter dostavat?

VétSina dotazovanych absolventll neprojevila zajem finan¢né podpotit aktivity fakulty (40-
68 %; Graf 29), pricemzZ zhruba tfetina si nebyla jista a i zde by zifejmé zaleZelo na konkrétnim
projektu, organizaci a propagaci podpory.

Vzhledem k tomu, Ze klub alumni i navazani spoluprace s absolventy je na fakulté pomérné
novinkou, na uvedené projekty ¢i aktivity prispiva jen nékolik malo z dotazovanych absolventi
Ci absolventek. Pfinejmensim desetina dotazovanych by ale rada prispivala, a to bud’ fakulté jako
celku, nebo v oboru, ktery absolvovala. Zajem o finanéni podporu viditelné roste s konkretizaci
ucelu finanéniho prispévku - zatimco prispévek bez urceni tcelu by bylo ochotno poskytnout
zhruba 5 % dotazovanych, o finan¢ni podporu vybraného studentského projektu projevilo zajem
pres 30 %. Podobné i konference a workshopy vybranych obori, navstévy odborniki ze zahranici
Ci projekty zamérené na verejny prostor nachazi odezvu u 15-25 % dotazovanych. Za hranici
konkrétnich aktivit by pétina dotazovanych absolventi byla ochotna finan¢né podpofrit socialné
znevyhodnéné studenty.
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Graf 29: Zajem finan¢né podporit konkrétni aktivity FF (n=1808-1829)

m Jiz pfispivam. = Ano, mél/a bych zajem.
Ano, mél/a bych zajem, ale pouze v oboru = Ne, nemél/a bych zajem.
m Nejsem si jist/a.
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Mzda excelentniho vyzkumnika Ci o
sedagoga (i zahranicniho). 6% 53% 29%

Konference &i workshop vybraného oboru. 14% 45% 29%

Projekty FF zamérfené na vefejny prostor »
(napf. Open Square, Tyden diverzity,...

Prispévek socialné slabym studenttm. 47% 33%

Konkrétni studentsky projekt, ktery bych si o .
vybral/a z nabidky. 14% 40% 28%

51% 34%
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Otazka: Meél/a, ¢i nemél/a byste zajem financné podporit nékteré z nasledujicich myslenek ¢i projektii? Touto otazkou
zjistujeme predbéZny zajem, k nicemu se tedy nezavazujete. Pripomindme, Ze data jsou anonymni.

Zasadnim momentem finan¢ni podpory aktivit fakulty ze strany absolventi je proto ziejmé
moznost absolventti urcit, na co bude jejich prispévek pouzit a jestli bude smérovan na fakultu ¢i
na jednotlivé istavy a katedry. Tato podpora by navic byla ve vétsiné pripadli pouze jednorazova
(Graf 30). Prispévky by se proto zfejmeé nejsnaze vybiraly na konkrétni akce a projekty - uvazovat
lze napriklad i o jakési vystavé Ci aukci studentskych projektl, které mohou byt absolventy
finan¢né podpoteny, ¢i néjaké formé crowdfundingu.

Z 885 dotazovanych absolventti a absolventek, které by byly ochotné finan¢né podporit aktivity
fakulty, by pravidelny prispévek byla ochotna zasilat zhruba ¢tvrtina. Pfispévek by podle své
preference posilali bud’ jednou mési¢né (27 %), ¢tvrtletné (23 %), pololetné (16 %), €i jednou za
rok (33 %).

Graf 30: Ochota prispivat na respondentem vybrané ticely pravidelné (n=885)

m Ne, nebyl/a bych ochoten/ochotna
pfispivat pravidelné.

® Ano, byl/a bych ochoten/ochotna
pFispivat pravidelné.

Otézka: Byl/a, ¢i nebyl/a byste ochoten/ochotna prispivat na Vami zvolené ti¢ely pravidelné?



Str. 28

Klub alumni

VétsSina

z téch, ktef{ by méli zajem fakultu finan¢né podpofit, by byla ochotna prispét ¢astkou

vrozmezi od dvou set do péti set korun (Graf 31). NejvysSi navrhovany prispévek ¢inil v obou
pripadech 50 000,- K¢ miZe se ale jednat i o neplatné pozorovani (motivaci k vyplnéni pro
respondenta nerealistické ¢astky ovSem nevidime jako pravdépodobnou).

Graf 31:
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Pokud by se respondenty uvedené jednorazové prispévky skutecné vybraly, ziskala by
fakulta jen od skupiny dotazovanych zhruba 630 tisic K¢.
Pravidelné zasilané prispévky by ro¢né ¢inily zhruba 640 tisic K¢.

Vys$e mozného finan¢niho prispévku (jednorazové - n=558; pravidelné - n=215)

6% Neuvedeno
5001 a vice

= 2001 az 5000
1001 az 2000

m 501 az 1000

m 201 az 500
do 200

H nepfispél/a by

7%

jednordzové pravidelné

Otazka: Jakou castkou byste byl/a ochoten/ochotna v tomto intervalu prispivat? // Jakou castkou byste byl/a
ochoten/ochotna jednordzove prispét na Vami zvolené ticely?
Pozndmka: ,,Prispél/a by jinak“ znamen4 jednordzovy prispévek
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Cilem komunikace s absolventy by mélo byt i ocenéni absolventii jako pfinosu fakulté a
pfedevsim projev zajmu o jejich odbornost a zkusenosti z praxe, které mohou se studenty sdilet.
Jednotlivé katedry a tdstavy by meély byt podpofeny vkomunikaci s vlastnimi UspéSnymi
absolventy a absolventkami tak, aby se ti mohli podilet na pomoci studentim s hledanim
pracovniho uplatnéni, ¢i jako inspirace vtomto ohledu, v rozvoji dovednosti a pii sdileni
zkusSenosti z praxe. Komunikace s absolventy miiZze rovnéz napomoci katedram a ustaviim pii
formulaci profild absolventt a p¥i reflexi praxe pracovniho uplatnénti jiz pti formulaci studijnich
plant a zaméreni jednotlivych predmétd. Nejen, Ze uvedené by vyuzilo potencidlu absolventi
fakulty, kteri k ni chovaji pozitivni vztah, a zvysilo uplatnitelnost absolventi budoucich, ale
rovnéZ by mohlo do jisté miry zvysit pozitivni hodnoceni ziskaného vzdélani studenty a
predevSim i jejich pocity sebedlvéry pri hledani zaméstnani. Z odpovédi dotazovanych
absolventt totiz mizeme dovodit, Ze pomoc pii hledani zaméstnani ¢i odborné praxe by mnoho
z nich v kli¢ové a citlivé fazi svého Zivota ocenilo.
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Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti absolventy VS

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti absolventy na UK

V prosinci 2016 byl Akademickym senatem Univerzity Karlovy ptijat novy Rdd pro hodnoceni
vzdélavaci ¢innosti studenty a absolventy Univerzity Karlovy. Dle tohoto dokumentu ma
Univerzita Karlova nejméné jednou za pét let provést Setieni mezi absolventy, pricemz v tuto
chvili zatim neni upresnéno, jakym zplisobem bude toto Setfeni probihat (ad zminuje, Ze mtize
probihat jak metodami kvantitativnimi, tak kvalitativnimi). Je rovnéZ otazkou, jak ¢asto bude
provadéno a jaké informace budou v hodnoceni shromazd'ovany.

Fakulty mohou podniknout vlastni hodnoceni studia absolventy, nemaji vSak tuto povinnost.
Nékteré fakulty UK provadi prizkumy ¢i ankety mezi absolventy, popt. selektivni rozhovory,
které nasledné zverejnuji formou medailonkd.

Dosud nejvétsi Setfeni bylo na univerzité provedeno v ramci projektu REFLEX (v roce 2010 a
2013), ktery zkoumal socialni zadzemi, uplatnéni i reflexi studia absolventii v Ceské republice
(http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/default.asp?page=reflex13). Dotazovani byli
absolventi vSech fakult univerzity - celkem bylo sebrano 6890 dotazniki.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti absolventy na FF

Filozofickd fakulta UK zatim sama zadné systematické dotazovani svych absolventl
nerealizovala, nepocitime-li pripadnou zpétnou vazbu na kurzy celozivotniho vzdélavani ci
univerzity trettho véku. Autorlim této zpravy rovnéZz nejsou znamy informace o tom, Ze by
nékteré z kateder ¢i ustavl provadély vlastni Setfeni mezi absolventy svych obort.

Zprava z vyzkumu REFLEX za UK uvadi v profilu Filozofické fakulty nasledujici:

e Témér polovina studentii pochdzi z Prahy (coZ je jedna z nejvyssich hodnot mezi fakultami UK),
14 % ze Stredoceského kraje a z ostatnich krajti je to vZdy nékolik procent (vétsinou mezi 2 a
4 %).

e Velmi silnou motivaci k vysokoskolskému studiu byl pro studenty FF rozvoj vlastni vzdélanosti,
znalosti a schopnosti (jedna z nejvyssich hodnot mezi fakultami UK) a zdjem o konkrétni obor
(2. nejvyssi hodnota mezi fakultami UK). Motivace mozZnosti dobré profesni kariéry a dobre
placenym zameéstnd- nim byla mirné podpriimérnd.

e Nejsilnéjsim diivodem volby konkrétniho studijniho oboru byl v pripadé FF obdobné jako u
mnoha dalSich fakult UK také zajimavy a atraktivni obor, mira tohoto ditvodu je vSak mezi
fakultami UK priimérnd. V poradi druhym diivodem bylo dobré pracovni uplatnéni, ackoli mezi
fakultami UK patri na FF mezi nejslabsi diivody k volbé oboru studia.

e Hodnoceni studia: bakaldrské studium je hodnoceno jako priimérné ndrocné (2,97; hodnota 3
predstavuje priimér), coz mezi fakultami UK v porovndni bakaldrskych studii predstavuje
hodnoceni studia jako nejméné ndrocné. Magisterské programy jsou hodnoceny jako

e Z hlediska diirazii ve vyuce je na prvnim misté (jako u mnoha dalSich fakult) ziskdvdni
teoretickych znalosti, ndsledované predndskami, samostudiem a vytvdrenim vlastnich texti.
Stejné je to v magisterském studiu, jen mira diirazu je vyssi. Diiraz na ziskdavani praktickych

vivs

dovednosti a zkusenosti je hodnocen jako podpriimérny, sice o néco silnéjsi neZ u FSV, ale
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podstatné mensi nez u FHS. To plati pro magisterskd studia, u bakaldrského studia je naopak
silnéjsi neZ u obou jmenovanych fakult.

»  Absolventi FF by v 67 % volili stejné studium, jaké absolvovali (77 % absolventii doktorského
studia), 5 % se vyjddrilo, Ze by absolvované studium volilo znovu, avsak radéji na jiné skole, a
13,3 % absolventii by na stejné skole studovalo radéji néco jiného. 14 % by pak volilo jiné
studium na jiné Skole (coZ je na tirovni priiméru mezi fakultami UK).

e Ve svém prvnim zaméstndni pracuje v dobé vyzkumu 36 % absolventi, 64 % jich alespori
jednou prdci zmeénilo a dvé tretiny absolventii jiz mélo prdci v dobé absolvovdni studia.

Absolventi Univerzity Karlovy: Univerzita Karlova o¢ima byvalych studentii a postaveni absolventii UK na trhu

prdce (2014). Stredisko vzdélavaci politiky, Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, Praha. (vynatky z textu)

Dotazovani absolventii na jinych VS

Rada vysokych $kol a jejich fakult provadi dotazovani absolventi pravideln&, a to i s jednoletou
periodicitou.
e Masarykova Univerzita v Brné naptiklad dotazuje absolventy cerstvé po absolutoriu i jeden
az dva roky po ném (http://strategie.rect. muni.cz/cs/studentske-pruzkumy/);

e Ostravska univerzita nespecifikovanou formou dotazuje ¢leny absolventského klubu a vede
obsahlou databazi absolventti (http://www.osu.cz/cisla-fakta-statistiky/);

e Univerzita Hradec Kralové provadéla dotazovani absolventi vl1été 2017, vysledky
prizkumu ale zfejmé nejsou zatim dostupné (https://www.uhk.cz/cs-CZ/FF/Absolventi);

+  Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem ziskava
zpétnou vazbu od absolventli priibézné dotaznikem zverejnénym na svych webovych
strankach (http://fzs.ujep.cz/0-nas/pro-absolventy).

Vyhled do budoucnosti

Ulelem dotazovani na podzim roku 2017 bylo ziskani prifezovych dat od absolventl a
absolventek FF UK bez ohledu na rok ukonceni studia. Jedna se o prvni prifezovy sbér, jehoz
smyslem je ziskat zakladni prehledové idaje o absolventech a absolventkach jako skupiné, ale
pripadné i o kohortach podle jednotlivych let absolvovani. Tento prvni priizkum tak do velmi
omezené miry supluje absenci obdobného systematického dotazovani do této doby.

V dalsich letech bude mozné zah3jit systematické a pravidelné dotazovani jednotlivych
kohort absolventii a absolventek dle akademického roku uspé$sného dokonceni studia.
Vhodnym postupem by bylo naptiklad:

» Kkazdorocni dotazovani absolventii a absolventek predchoziho akademického roku -
vZdy na podzim po poslednim terminu statnich zkousek (¥ijen/listopad), pricemz by bylo
mozné vyuzit i platformy pro studentské hodnoceni vyuky;

» Kkazdoroc¢ni dotazovani absolventii a absolventek, kteri studium ukonéili pied
péti/deseti lety (1ze zahdjit jiz nyni, popf. aZ s prvni kohortou Cerstvych absolventd, tj. za
pét let od prvniho dotazovani Cerstvych absolventi).

Setieni mezi absolventy opakované napiiklad po 5/10 letech by umoznilo alespori ramcové
sledovat vyvoj uplatnéni na trhu prace a jejich reflexi studia s odstupem c¢asu. Z divodu
nutnosti zachovani anonymity dat bohuZel nelze jednoduSe provést longitudinalni Settreni.
Nicméné to bude mozné na zakladé souhlasu s opakovanym dotazovanim, ktery respondenti sami
v prvnim Setfeni piipadné poskytnou. Tim se vytvori dlouhodoby vyzkumny panel.
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e Jed'te na erasmus a bud'te otevireni novym vécem.

e Aby co nejvice vyuZivali vSech moznosti, které jim fakulta, univerzita a katedra nabizi. A
aby urcité vyjeli aspori na semestr do zahrani¢i!

e Aby o svych schopnostech, tispésich a problémech ddvali okolnimu svétu lépe vedét.

e Stoji za to na FF UK studovat.

e FFjejedinecnd v tom, Ze pripravuje studenty nejen na sviij obor, ale i na Zivot v demokracii
- a¢ toto by mély délat vsechny VS. VyuZijte svého ¢asu studia nejen k pozndvdni v rdmci
oboru, ale premyslejte o samosprdve, zapojujte se do ni, pozndvejte kontexty toho, jak véci
funguji a pro¢ jsou tak, jak jsou. Snad jen s touto vybavou lze potom v praxi piesahovat
stdvajici stav a hledat tvorivd resent.

e Studuj, i kdyZ tomu nékdy chybi vztah k realité. Reality si pak uZijes dost. Po studiu na FF
na sebe md clovék pro¢ byt pysnej.

*  Na Filozofické fakulté jsem potkal tiZasné a inspirativni lidi. V pracovnim prostredi si
kolegové vdzi toho, Ze mdm titul z FF UK.

e Nepropadejte panice!

e ZdleZi hlavné na vds, co se ve skole naucite. Bhod’te na co nejvice predndsek, absolvujte co
nejvice pestrych semindri, vyuZijte na maximum Siroké moZnosti, které skola nabizi. S
lidmi, které mdte moZnost potkat zde, se uZ nikdy v budoucnu nemusite setkat.

e Je tieba si jiZz béhem studia rozmyslet predstavy o bliZsim uplatnéni. Doporucuji zejména
béhem studia vyuZzit moznosti stdZi a navdzat kontakty se zahranicnimi institucemi a
kolegy.

«  (téte a diskutujte.

*  Nestudujete jen pro diplom, vyuZijte jedinecnou Sanci setkat se s vynikajicimi lidmi a rozsirit
si obzory, Cerpat z jejich zkuSenosti a védomosti.

e Jdéte do toho a hlavné nic neocekdvejte - ono se ukdZe, co na vds cekd! A Ze to stoji za to, i
kdyZ vds to bude stdt spoustu usili. Vyplati se! :)

e Aby se nebdli zeptat nebo zajit za vyucujicim pro radu nebo na konzultaci. Aby urcité vyjeli
na semestr do zahranici. Aby se nenechali semlit ndzorem, Ze humanitni obory jsou méné
poti'ebné. Aby béhem studia pozZadovali vice kontaktu s redlnou praxi (s realitou oboru) a
zjistili tak drive, jestli je obor bude bavit i v praxi a nejen ve skole!

*  Hodné smyslu pro humor a dobré profesory!

e JiZ pri studiu vyhleddvat praxi v oboru.

e VaZztesi toho, Ze miiZete studovat a makejte na sto procent. UZ nikdy nebudete mit mozZnost
ziskat tolik informaci tak snadno.

e FF UK je sdzka na jistotu a tradicni pojeti akademického vzdeéldvdni.

e Studium na FF UK je dobrd volba.

e Vaztesi studia na FF UK.

e JelikoZ na FF UK lze studovat velké mnoZstvi riiznorodych obort, je tézké objektivné
zhodnotit, jak se absolventi uplatni na trhu prdce. Ale rozhodné stoji za to FF absolvovat.
Nejen Ze zde ziskdte ucelené znalosti ve Vdmi zvoleném oboru, ale predevsim se naucite
premyslet do hloubky o problémech a o Zivote jako takovém.
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e Jednd se o skolu nepoplatnou modernim trendiim, neni pro ty, kteri chtéji rychle uspét ve
finanéné zajimavych profesich, nybrz pro seridzni védecky a odborné zaloZené profesiondly.
Kromé samotného studia je jednou z nejlepsich, co se tyce osvojeni zodpovednosti, prdce s
informacemi a schopnosti zorganizovat si tikoly.

e Zajdéte si na verejnou predndsku ¢i semindi* oboru, o ktery mdte zdjem.

e Studium na FF neni zaméreno na penize. Pokud chcete byt manaZerem a topit se v penézich,
zvolte jiné studium.

e KdyZ projdete pres referentky studijniho oddéleni, tak ostatni studium uZ jisté zvlddnete!

o Zei kdyZ nemd jeho obor uplatnéni, je to skvéld zkuSenost, které nebude litovat.

e FF UK neni jen instituce, je to styl mysleni a Zivota. Jakmile si ji jednou pustite pod kiiZi, uz
vds neopusti...

e Nenechte se odradit Fecmi o tidajné zbytecnych oborech - jsou to myty zaloZené na chdpdni
vysokoskolského oboru coby cesty k jednomu konkrétnimu zaméstndni. To je jiZ v mnoha
pripadech zastaralé - na FF ziskdte dovednosti, které vyuZijete v mnoha riiznych
zaméstndnich, pripadné se naucite si své zaméstndni sami vytvorit. Pokud budete brdt
studium vdzné a s nadsenim, tak se v Zivoté urcité neztratite.

e Dobre si to rozmyslete. Pokud postrdddte pro dany obor zdpal, nechod’te na néj. Nenechte
se privolbé oboru ovlivnit objektivné nepodstatnymi faktory a predevsim viastni lenosti.

e Deélejte s vdsni to, co déldte, a budete v tom dobri. Nestudujte filozofii, historii, bohemistiku;
bud'te filozofy, historiky, bohemisty.

e FF nabizi mnoho moZnosti, ale vyuZit je musite sami.

e Stoji to za to! A nejlepsi zdchody jsou ve 4. pati‘e :D

e Neflinkejte to, usdci!

*  Na FF je prdtelské prostiedi naklonéné vsem studentiim s rozdilnymi preferencemi a kazdy
si zde urcité najde to své.
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